Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades
“Valodzite” pasnovertéjuma zinojums®

N4

Tukums, 24.10.2023.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas . . Nr. Licenc&Sanas programmas programmas apguvi
Kods (ja atSkiras no datums  [apguvi (prof. izgl)| (prof. izgl.) vai
juridiskas vai uzsakot nosledzot
adreses) 2022./2023. mac.g| 2022./2023.mic.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Visparejas 01011111 - V-9078 |[11.05.2017. 149 150
pirmsskolas
izglitibas
[programma
Specialas 01015611 - V-9060 (19.04.2017. 9 10
pirmsskolas
izglitibas
[programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas 01015511 - V-9059 |19.04.2017. 8 6
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

izglitibas iestade

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas

maina (cik daudzi

izglitojamie

2022./2023. macibu gada laika) - 0 izglitojamo;

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestadé 2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli) - 3 izglitojamo;
cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls) - 0 izglitojamo.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade |2 Speciala pedagoga likme ir
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. m.g. 0,2 un specialistu iesp&jams
(Iidz 31.05.2023.) iegiit tikai atbalstot darba
— S — - apvienosanu dazadas
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta |2

personals izglitibas iestade, nosledzot
2022./2023. m.g. (I1dz 31.05.2023.)

iestades.

Medmasas vakance
izveidojusies uz esosa
specialista bérna kopsanas
atvalinajuma laiku.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — attistosa un harmoniska vidé bérnam giit pieredzi

par sevi un apkart&jo pasauli!

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoSs, dzivespriecigs, laimigs

bérns!
2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvekcentréta veida —
*ciena — musu attiecibu pamata;
*darbinieks — lidzatbildigs par iestades mérku realizéSanu;
*berns - misu darba prioritate.

2.4. Izglitibas iestades merkis — 1stenot izglitibas programma noteikto izglitibas
saturu, kas sekmé b&rna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot bérna
attistibas likumsakaribas un vajadzibas, un radit interesi par latviesu
tradicijam un gadskartam. Merki steno rotalnodarbibas ar integrétu macibu
saturu un bérnu patstaviga darbiba visas dienas garuma.

1.1. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars




Pilnveidot
kompetencu pieeja
balstitu pirmsskolas
macibu programmas
saturu planosanu un
1stenoSanu atbilstosi
parmainam valsts
izglitibas sistéma un
izglitibas iestade.

a) kvalitativi

1. Ir planotas rotalnodarbibas
atbilstoSi bérnu interesém,
vajadzibam un spgjam,;

2. Bérni ir iesaistiti procesa
planosana un sagem nepieciesamo
atbalstu;

3.Grupas vide nodrosina izvirzito
sasniedzamo rezultatu 1stenoSanu;

Uzdevums ir
sasniegts.

Turpmak ieviesisim
darbu pie macibu
centru izveides un
paplasinasanas ar
metodiskiem
materialiem.

b) kvantitativi

100% rotalnodarbibas tick
istenots jaunais macibu saturs
atbilstosi tematiskajiem planiem
ar elastigu pieeju macibu norises
organiz€S$ana. Pedagogi nodrosina
atgriezenisko saiti izglitojamajiem
atbilstosi rotalnodarbibas
sasniedzamajiem rezultatiem.

Iestades un vecaku
sadarbibas
sekmésana, bérna
labsajiitas
veicinaSanai giistot
pozitivu pieredzi par
sevi un apkartgjo
pasauli.

a) kvalitativi

1. Tiek organizeti kopigi
pasakumi, kuru
organizacija un norisé
piedalas gan iestades
darbinieki, gan vecaki.

2. Berni un vecaki ir iesaistiti
pedagogiska procesa
planosana, to dazadojot (
ara nodarbibas iestades
teritorija un arpus tas,
macibu ekskursijas, u.c.);

3. Veiksmigas sadarbibas
forma — sazina E-klase

Uzdevums ir
sasniegts.
Turpinat veicinat

jauno vecaku aktivaku
iesaistiSanu sadarbiba.

b) kvalitativi




100% Sadarbiba tiek organizeta
un to ierosinataji, iniciatori ir gan
iestade, gan skolotaji, gan vecaki,
gan bérni.

1.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Turpinat sekmét
vecaku iesaistiSanu
Iestades ikdienas
dzive un
pedagogiskaja
procesa

1. Sekot aktualitatem e-klasé —
téma, nodarbibas, sasniegumi.

2.Vecaku iesaistiSana:
*nodarbibu vadiSana;

*ka konsultanta piesaistiSana;
*pasakumu organiz€Sana;
*kopigu izbraukumu, teatra,
izstazu apmekléSana;

3.iestades iek$&jo kartibas
noteikumu ieveérosana.

Sistematiska bernu
sasniegumu
vertéSana — ar méerki
uzlabot macisanos.

Pedagogi vertéSanas rezultatus
izmanto b&rna prasmju un iemanu
izaugsmes sekméSanai,
piemérojot diferens€tus un
individualizétus uzdevumus.

Veicinat kvalitativas
ieklaujosas izglitibas
galvenas iezimes
visiem b&rniem.

Piederibas sajiitas iesaistiSana un
macisanas caur:

1.pielagojumu;

2. adaptaciju;

3. atbalstu.




2. Kritériju izvertejums

2.1. Kiritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba™ stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu
vigu izglitibas turpinasanu, atbildibu pamata
uzticot pedagogam

Aktivitates, kuras veicam izglitibas iestade,
lai novérstu izglitojamo palikSanu uz otru
macibu gadu, ne vienmér ir sekmigas vai
atseviskos gadijumos bijusas novélotas, ko
apliecina fakts, ka laiku pa laikam neliels
skaits izglitojamo paliek macities taja pasa
vel vienu gadu.

Macibu nosléguma izzinam absolventu
prasmes, izvert€jam iegito informaciju un
pilnveidojam  savu  darbibu  atbilstosi
sanemtajai informacijai.

Ieviest darbu pie absolventu vecaku
skolotaju vert§jumu par macibam macibu
nosléguma.

Sadarbiba ar skolam apzinat savas iestades
absolventu macibu spgjas uzsakot macibas
1 .klasg.

Veérojama minimala izglitojamo macibu
partraukSana pirma macibu gada laika péc
macibu uzsakSanas. Arl turpmakajos gados
macibu partraukSana ir neliela, un ta nav
saistita ar izglitibas iestades darba kvalitati,
bet ar atseviskiem gadijumiem, kuri norada
uz pamatotiem iemesliem izglitibas iestades
mainai.

Sekmé&ja macibu partraukSanu izglitibas
procesa T1stenoSana dazadas adres€s uz
lestades Energoefektivitates projekta
1stenoSanas laiku, kas nesa zinamu
emocionalu spriedzi.

AtgrieSanas Spartaka iela 18, Tukums, PII
“Valodzite” veicinas velmi turpinat macibu
procesu PII “Valodzite”.

2.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veidota meérktieciga sistéma maciSanas
un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai
un pilnveidei. Izglitibas iestade katru
semestri tiek veikta 50% nodarbibu vérosana,
ko pamata veic 20% izglitibas iestades
administracija, ar1 pedagogu savstarpgja
nodarbibu véroSana.

Lai iegutu objektivu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, to
apkopot un analizét, tas rezultata veicot
izglitibas  iestades  darba  pilnveides
pasakumus.

Ir izstradata macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sist€miska, ieklaujosa, atklata

Vecaki tiks inform@ti par macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu, izprotot formativas un




un metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata
izprot macibu sasniegumu veértéSanas kartibu
un ievero to.

aprakstoSas  vertéSanas  atSkiribas

sasniedzamos rezultatus.

un

Ir sistéma, ka
individualizets

tiek diagnosticéts un sniegts
atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroSinasana aktivi sadarbojas pedagogi,
atbalsta personals un vecaki. Atbalsts
atbilsto$i vinu sp&jam un vajadzibam ir
pieejams dazadiem izglitojamiem. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un
istenojot ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu, apkopo informaciju par
izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iespgams sasniegt
labus rezultatus, viens otram, dazkart arl
vecakiem, p&c nepiecieSamibas pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
atbalsta personals un izglitibas iestades
noteikta atbildiga persona.

Turpinat regulari izvertét sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveidot atbalsta sist€ému.
NodroSinat aktivaku sadarbibu vecakiem ar
pedagogiem, atbalsta personalu.

Tiek planots un ieviests lietpratiba balstits
macibu saturs un izvert€ta ta istenoSanas
efektivitate. Pedagogi kopigi plano izglitibas
satura apguvi, 1steno macibu nodarbibas
dienas garuma.

Pilnveidot pieeju macibam, nostiprinot
uzsvaru pareju no gatavu zinasanu nodoSanas
uz maciSanas vadiSanu, kur b&rni macas
iedzilinoties.

2.3. Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir aktualiz€ta un nodroSinata  $adas
informacijas pieejamiba VIIS: izglitibas
iestades nolikums, informacija par izglitibas
iestades T1stenoto izglittbas programmu un
apstiprinato macibu planu.

Iestades timekla vietng€ (tukumsvalodzite.lv)
ievietot izglitibas iestades pasnovert€juma
zinojuma publiskojamo dalu.

Tiek T1stenotas aktualas wun pieprasitas
izglitibas programmas. Aktualizgjot izglitibas
programmas, tiek nemtas veéra, izglitojamo
aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un
priek$zinasanas.  Izglitibas  programmas
aktualizéSana tiek izmantots profesionalu

aktualizéSana
petijumus

Izglitibas programmas
izmantot dazadus  aktualos
pedagogija, specialistu redz&jumus.




redz&jums un viedoklis, tad€jadi izglitibas
programma izglitojamiem nodroS$ina iesp€jas
apgiit miisdienigas nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Lielakajai dalai iesaistitajiem -
administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, vecakiem, ir vienota izpratne par
tas istenotas izglitibas programmas mérkiem
un izglitojamiem sasniedzamajiem
rezultatiem  atbilsto§i  izglitibas  satura
apguves planojumam. Izglitibas iestade katru
gadu izverte izglitibas satura apguves
kvalitati, pem veéra izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus un veic nepieciesamas
izmainas konkrétajai grupai un $1s parmainas
ievies visi pedagogi.

Turpinat sekmét visiem iesaistitajiem vienotu
izpratne par istenotas izglitibas programmas
meérkiem un izglitojamiem sasniedzamajiem
rezultatiem  atbilsto$i  izglitibas  satura
apguves planojumam.

Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas
programmas TstenoSana, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu, tai skaita
nepieciesamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi. Lielaka
dala pedagogu izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas T1stenoSana, uzticas
saviem kolégiem, spgj minét piemerus
savstarp€jai sadarbibai,

Sekmgt iestades darbibu ta, lai visi pedagogi
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana.

lestade tiek izvertéts darba plana ieklauto
pasakumu efektivitate. Organizetie pasakumi
ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadg]
tiek rikots konkrétais pasakums, kads ir ta
mérkis. Izglitibas iestadeé atbildiba par
pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un
vecaki iesaistas So pasakumu sagatavoSana
un stenosana.

Biit verigiem, modriem lai dazkart planoto
aktivitasSu skaits nebtitu parak liels, jo tas var
ietekmét izglitibas programmas TstenoSanas
apjomu un kvalitati.

Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem
ir iesp&ams  savlaicigi ierasties uz
nodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu
darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas

Turpinat darbu pie efektiva un produktiva
laika izmantoSanas, lai sasniegtu macibu
meérkus.




un risina gadifjumus, kad tiek konstatétas
problémas, péc nepiecieSamibas uzklausot
visas iesaistitas puses.

Ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas
specialas izglitibas programmas istenoSana
un piedava daudzpusigas attistibas iespg&jas
izglitojamiem, pedagogiem ir nodroSinata
nepiecieSama kvalifikacija un profesionalas
kompetences pilnveide, izglitojamam tiek
izstradats un sekmigi stenots individualais

izglitibas programmas apguves plans, kurs
regulari  tiek  izvertéts, preciz€ts un
aktualizéts. Izglitibas programma tiek

Istenota sadarbiba ar izglitojama vecakiem.
Pedagogi savu apkopoto pieredzi specialas
izglitibas programmas TstenoSana piedava
citam izglitibas iestadém.

Censties nodroSinat nepiecieSamo atbalsta
personala pieejamibu un sekmét pieejamu
meérktiecigu metodisko atbalstu.

Izglitibas iestade ir izvert€jusi savus
sasniedzamos  rezultatus  attieciba uz
piedavato izglitibas programmu, nemot vera:
€s0S0 izglitojamo skaitu izglitibas
programmas, pedagogu pieejamibu un
iestades iesp€ju nodrosinat optimalu noslodzi
pedagogiem, tuvakas izglitibas iestades,
kuras tiek piedavata lidziga veida izglitibas
programma un tajas pieejama infrastrukttra
un materialtehniskie resursi kvalitativai
izglitibas programmas 1stenoSanai salidzinosa
skattjuma.

Tiekties paplaSinat pieejamo infrastruktiiru
un materialtehniskos resursus kvalitativai
izglitibas programmas istenoSanai.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

Iestade nav 1stenojusi nevienu lielaku projektu noteiktaja laika period

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Ligums par personas datu apstradi un informacijas sist€émas “E-klase” pakalpojumu

sniegSanu.

5. AudzinaSanas darba prioritates 2023. — 2026.gadiem un to ievieSana




5.1.Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades ‘’Valodzite” audzinaSanas programma balstas
uz valsts tradiciju apgtSanu un patriotisma veicinaSanu izglitojamos, Iidzatbildibu
savu prasmju attistiba, butiskako tikumu ka vertibu principu iedzivinasanu
personigaja un dzives prasmju izaugsmé. Grupas skolotajs vistiesak veic
audzinasanas darbibu un sniedz atbalsu savas grupas izglitojamiem. Grupas skolotajs
ir sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, iestades pedagogiem, atbalsta personalu un
valsts/ pasSvaldibas atbildigajam institiicijam risina ar izglitojamo personibas
veido$anu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi ripg&joties par pedagogiski un
psihologiski labvéligu vidi grupa un saliedétu grupas kolektivu.

5.2. Realiz€jot audzinasanas darbu tika organizéti dazadi izglitojoSi pasakumi.
izglitojamo patriotisma audzinaSana - valsts svétku, gadskartu svetku svinéSana..
Pedagogi sava starpa mainijas ar pieredzi audzinaSanas darba jautajumos. Ir
nepiecieSama ciesaka sadarbiba ar vecakiem, lai tiktu stiprinats iegulditais darbs
audzinasanas jautajumos.

6. Citi sasniegumi
Sadarbiba ar FK Tukums 2000, piedalijamies Futbola diena.

2022.gada 27.februari bijam atbrivojusi €ku Spartaka iela 18, Tukums, lai varétu
uzsakt darbus pie projekta Tukuma novada pirmsskolas izglitibas iestades “Valodzite”
€kas energoefektivitates paaugstinasanai.

Iestades darbinieki un audzekni tika laipni uznemti Tukuma pirmsskolas izglitibas
iestades “Taurenitis”, “Pepija”, “Lotte” un “Pasacina”. Lai arT darbinieki un audzekni
palika  PII “Valodzite” piesaistiti, izglitibas iestades draudzigi iesaistija vinu
organizétajos pasakumos un ikdienas norisés. ST iesp&ja paplasinaja darbinieku, vecaku
un izglitojamo redzesloku un pieredzi.

Lielakais izaicinajums bija saglabat visu iesaistito piederibas sajiitu Pirmsskolas
izglitibas iestadei “Valodzite”.

Ar ES fondu atbalstu veikti energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi
Tukuma novada PII “Valodzite” un 2023.gada 8.maija audzekni un darbinieki atgriezas
eka Spartaka iela 18.

No darbinieku anketam:

“Liels prieks par atgrieSanos sava iestadé. Esam uz meérki, lai miisu bérni biitu
zinatkari, paSaizliedzigi, emocionali lietpratigi bérni — vértigi nakotnes sabiedribas
dalibnieki.

7. lestades meérkis 2023./2024. macibu gadam
Ieklaujosas izglitibas 1stenoSana nodrosinot kvalitativu izglitibu visiem izglitojamiem.
Kvalitativais raditajs

Nodrosinat kvalitativu izglitibu, iesp€ju visiem bérniem justies piederigiem,
iesaistities un macities gan individuali, gan kopa ar vienaudziem.



Kvantitativais raditajs

Bérncentrétas grupas vides iekartojums

Darba planoSanas atspogulojums e-klasé

Individualo planu atspogulojums iestades vienota Google dokumenta
Kolegialas un administracijas rotalnodarbibas véroSanas



