AN TUKUMA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
“VALODZITE”

1zglitibas iestades registricijas Nr.4301900397
Nodok]u maksataja registracijas Nr.90000050975
Spartaka iela 18, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63123636, mob.25440365, www.tukums.lv, e-pasts: valodzite@tukums.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
23.10.2023 Nr.

Audzinaanas darba programma 2023. - 2024. gadam

Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades **Valodzite’* audzinasanas programma balstas
uz valsts tradiciju apgii$anu un patriotisma veicina$anu izglitojamos, lidzatbildibu savu
prasmju attistiba, biitiskako tikumu ka vértibu principu iedzivinaSanu personigaja un dzives
prasmju izaugsmé. Grupas skolotajs vistiesak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalsu
savas grupas izglitojamiem. Grupas skolotajs ir sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, iestades
pedagogiem, atbalsta personalu un valsts/ pa$valdibas atbildigajam institiicijam risina ar
izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi rip&joties par

pedagogiski un psihologiski labvéligu vidi grupa un saliedétu grupas kolektivu.

Programmil ir ievéroti normativie akti, kas reglament& audzina3anas darbibas

istenoSanu:

Izglitibas likums;

Visparéjas videjas izglitibas likums;

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

ANO Konvencija par bérnu tiesibam,;

Ministru kabineta 15.07.2019. noteikumi Nr. 480 *’Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu Iidzek|u, materialu un macibu- audzinasanas metozu izvértésanas
kartiba®’, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38. un 39. punktu, tiesa saistiba ar
Izglitibas likuma 10.1 pantu ** Izglitiba un tikumiba”;

MK 2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr.474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
profilaktiskd veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestades un to
organiz&tajos pasakumos.” Izglitojamie ir instrugti par drosibas un uzvedibas noteikumu

ievérosanu.




Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,,Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmeklé izglitibas iestadi”;

Audzinasanas darba programma ir izglitibas iestades audzinasanas darba
reglamentéjoss dokuments, kas nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus.
Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs un grupas skolotdjs sava
darba ar audzinamo grupu.

Audzinasanas darbibas Tsteno$anas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa,
vienota, atbildiga darbiba, skolénu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar

dazadam valsts, paSvaldibas iestadém, sabiedriskajam organizacijam.

Audzinasanas darba mérki

Audzinasanas prioritate tiek virzita uz iesp&ju katram izglitojamam kit par krietnu
cilvéku, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par vertibam un tikumiem, bagatinat kultiirvértibu pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij. Nostiprinat attieksmi pret dzives pamatvertibam- cilvéku, darbu,

kultiiras vértibas, dabu, sabiedribu, valsti- saglabajot savu kultiiras identitati.

Audzina$anas darba galvenie uzdevumi

1. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionilajam
vértibim, veicinat izpratni par latvisko un savas kultiiras dziveszinu tradicijam un to
saglabdsanu:

1.1 organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts svétki, gadskartu
ierazu svétki;

1.2 veidota kultiiridentitati attistosa vide iestade.

2. Veicinat izglitojami audzinaSanas procesa biitiskiko tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzeictiba, savaldiba, taisnigums) izkop$anu, izpratni un pielietosanu
ikdiena:

2.1 pozitivas uzvedibas aktualizéSana un atbalstiSana izmantojot rotalas, spéles;

2.2 tikumu izkopSana, izmantojot literdros darbus, tautasdziesmas, teikas, rotalas;




3. Pilnveidot izglitibas iestides vadibas un pedagogu profesionilo kompetenci un
paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodro§inas$ana.
3.1 kursu, seminaru, lekciju klausiSanas, lidzdaliba;

3.2 pieredzes apmainas braucieni un sadarbibas projekti ar citam PII iestadém;

4. Sekmét izglitojama personibas apziniSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, spéjas, pieredzi, mérktiecigi attistot domaSanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi:

4.1 individuala pieeja izglitojamajiem;

4.2 bérna noveértésana atbilstosi vipa prasmém un spg€jam;

4.3 nodarbibu planosana atbilstosi bémnu interesém un vajadzibam;

5.Turpinit pilnveidot iestides darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu:
5.1 vecaku pécpusdienas;
5.2 sapulces;
5.3 sportiskas aktivitates gimeném un kopigi pasakumi;
5.4 atverto durvju dienas;

5.5 individudlas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.

Audzinisanas darba pamatprincipi

1. Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas
visas icinteresétds puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoleni, vecaki un gimene, valsts
un padvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba.

2. Sistematiskums — nodro$inata audzinasanas darba sistéma un attistiba.

3. Nepartraukfiba un pécteciba audzinasanas darba isteno3ana un mérku sasniegSana.

4. llgtspéja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba.

5. Vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas
procesa.

6. Atvértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

AudzinaSanas procesa vértibas

Audzinasanas darbibas rezultata tiek Tstenota vértibizglitiba, kura vérsta uz to, lai

izglitojamam biitu visaptvero$a izpratne par vértibam un veidotos vért€josa atticksme un




atbildiba par savu ricibu. Vértibas, par kurim izglitibas procesa skoléniem veidojama izpratne
un pozitiva attieksme, ir:

1. cilvéks un vina personiba;

2. dziviba, veseliba un drosiba;

3. garigums un tikumiba;

4. cienpilnas, atbildigas un iecietigas cilvéku savstarp&jas attiecibas;

5. patriotisms un pilsoniska lidzdaliba;

6. gimene;

7. tradicijas un kultira;

8. daba un vide;

Audzina$anas procesa biitiskdkie izkopjamie tikumi

1. Atbildiba — griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respekt&jot cita cilveka cienu un brivibu;

2. Centiba — &aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iesp&jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

3. Drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novértéSana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

4. Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

5. Gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicina$anai sava un sabiedribas dzive;

6. Laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

7. Lidzcietiba — atfistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts;

8. Méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapritigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas traucé personas attistibu;

9. Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekgjot savu
un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;

10. Solidaritdte — savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

11. Taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ievérosana;

12. Tolerance — iecietiba, vélme izprast at3kirigo (piem&ram, cilvéka argjo izskatu,

veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



AudzinaSanas darba struktiira
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Audzinasanas darba metodes

1. Grupa:

1.) Diskusija;

2.) Dramas metode;

3.) Grupas parrunas;

4.) Simulacijas spéles un rotalas;
5.) Situacijas analize;

6.) Sarunas mazas grupas;

2. Arpus izglitibas iestide:

1.) Pargajieni;




2.) Muzeji;

3.) Ekskursijas;

4.) Konkursi, viktorinas;
5.) Projektu dienas;

3. lestides pasikumi:

* Zinibu diena;

* Gimenes diena;

« Skolotaju diena;

* Rudens kross;

» Martindiena;

« Lacplésa diena;

» Latvijas Republikas proklamésanas diena;
* Ziemassvetki;

» Ziemas sporta izprieces;

« Sporta dienas;

= Svecu diena;

« Draudzibas nedéla;

» Starptautiska teatra diena;
» Kukainu diena;

» Joku diena;

» Lieldienas;

» Velo nedéla;

» Pavasari godinot;

» Mamindiena;

« [zlaidumi;

Sadarbiba ar vecakiem

Organizé un parrauga iestides administricija:

» Veciku darbiba **Vecaku padome”’;

« lestades vecaku kopsapulces/konferences — 1 x gada (p&c skolas gada plana);
» Veciku dienas — 1 x gada (péc iestades gada plana);

« IzglitojoSie seminari, nodarbibas vecakiem — péc nepiecieSamibas un iespgjama

finansgjuma;
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» Individuilas tikSands ar vecikiem pie administricijas — péc nepiecie3amibas (individualas
sarunas protokols):

» Atbalsts vecikiem — p&c veciku iniciativas vai péc administricijas ierosindjuma (ieteikumi,
nodarbibas pie speciala pedagoga un pie logopéda);

* lestides pasikumi — vecdku [idzdaliba un piedalisanas;

» Informicijas sniegiana vecikiem — E-klases vietng, iestades majas lapa, grupu vecaku
stendos;

Organize grupas skolotijs, parranga iestides administricija:

* Grupu veciku sanaksmes — ne retik ki 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas lapa).
* Individuilas sarunas ar vecakiem — péc skolotijas vai vecaku iniciativas (ieraksts
individualas sarunas protokols).

« Informicijas sniegsana/sanemsana — individualas sarunas, E-klase (sekmes, uzvediba,
kav&jumi un cita aktuili informicija).

* Neformilie grupas pasikumi (grupas macibu ekskursijas, pargijieni, tematiskds
pEcpusdienas) — [idzdaliba pasikumu organiz&3ani un piedaliSanas tajos, izvertéSana.

Grupas skolotdjs ikdienas nzdevami
1. lepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades iek3&jas kartibas noteikumiem, aktualizt tos
ikdien3, parrunit skolenu pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat grupas iek3gjas kartibas
noteikumus.
2. Informét par aktualititem izglitibas iestades dAve.
3. Analizét izglitojama macibu sasniegumus un disciplinu, vigu izaugsmes dinamiku, motivet
izgiitojamos veikt paSvertEjumu.
4. Veicin3t grupas kolektiva salied&3anu, kopigi ar izglitojamiem un vigu vecakiem
organizSjot grupas pasakumus (ekskursijas, tikSands u.c.) un veidojot grupas tradicijas.
5. lesaistit izglitojamos izglitibas iestides organizétajos arpus nodarbibu pasikumos.
6. Organizét izglitojamo [idzdalibu grupas un izglitibas iestades vides saglabasana un
sakopSand.
7. Sniegt atbalstu savas audzindmis grupas izglilojamiem, ieverojot izglitojamo individualas
ipatnibas, sekm@t vipu personibas atfistibu.
Grupas skolotdjs. pemot véra izglitibas iestades audziniSanas programmu un planu un
grupas raksturojumu un izgiilojamo vajadzibas, izstridi audzinaSanas darba planu, kura
plEno un isteno:
» tematiskas grupu nodarbibas,




* izglitojamo, vinu vajadzibu un interesu izpéti sadarbiba ar paréjiem pedagogiem un atbalsta
personilu,

» sadarbibu ar izglitojamiem un vinu vecakiem,

» arpus iestades aktivitates grupas kolektiva saliedéSana,

* pec grupas audzinataja izvéles — teatru, muzeju un kino apmekl&jumi, piedalisanas

atseviskos projektos vai labdaribas pasiakumos, akcijas, konkursos utt.

Grupas skolotaja attista §idas skolénu kompetences:

* pasattistibas kompetenci (spgju izprast pasam sevi, virzit savu attistibu),

» socidlo kompetenci (prasmi analizét socidlos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba, risinat
konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.),

« &tisko kompetenci (sp&ju apzinaties vértibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem),

» eksistencialo kompetenci (spéju atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives situacijas, izkopt
veseliga dzivesveida ieradumus u.c.),

« kultiiras kompetenci ( sp&ju izprast un parmantot kultirvésturisko pieredzi).

Grupas audzinatajs veic skolénu izpéti, kas tick balstita uz audzinasanas darba izvirzitajam
aktualitatém, iestades un grupas audzinaSanas izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.

Temas skolénu izpétei: sociala statusa un attieksmju izpéte, personibas izpéte,
pasnovértéjums, vértibu orientacijas izpéte, macibu pieredzes un kvalitates izzinasana,
saskarsmes izpéte, macibu motivacijas izpéte.

Vérojumi, izpétes rezultati tiek apkopoti un analizéti, izdariti secindjumi.

Grupas skolotiija darba mape:

« Grupas audzina$anas darba plans (perspektivais plans) macibu gadam;
» Izglitojamo izpétes planojums un veiktas aktivitates;

» Izglitojamo izpétes materiali (apkopojums un analize);

* Materiili par audzinasanas darbu grupa (skolotaja portfolio);

* Veciaku sapul¢u protokoli (kopijas);

« Individualas parrunas ar vecakiem (parrunu protokoli);

» Ekskursiju (pargajienu) pieteikumi;




* Dro§ibas instruktazas;

* Diplomi, pateicibas u.c. apstiprindjumi par grupas aktivitati un dalibu pasikumos,
konkursos;

* Grupas audzinatija darba padvértgjums (micibu gada beigas).

Vaditajas vietniece izglitibas joma Svetlana Buza

Vaditaja Eva Upmane




